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Presentacion

Durante el periodo de gestion 2019-2024, la PUCP ha logrado avances notables en la calidad y la cantidad de sus productos de
investigacion, en el nimero de investigadoras e investigadores de su cuerpo docente, y en el nimero y la calidad de sus grupos de
investigacion. Asimismo, nuestra Universidad ha fomentado la investigacion en estudiantes de pregrado, con lo cual ha contribuido
a la formacion de nuevas vocaciones. Todas estas medidas han sido acompafiadas de esfuerzos por fortalecer la infraestructura, las
herramientas y los recursos necesarios para llevar a cabo investigaciones de vanguardia.

Para lograr estos avances, en un contexto particularmente dificil por la crisis sanitariay las consiguientes crisis econdmicas, sociales y
politicas, el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) realizd cambios significativos en la formay en la logica en que estaba organizado.
En consecuencia, se implementd una nueva estructura matricial que permitiera un trabajo de apoyo a los proyectos de investigacion
mas sostenido, rapido y eficiente. Con esta nueva forma organizativa se fortalecio la investigacion basica y aplicada, pero también
se reconocio la investigacion-creacion, la innovacion, asi como otras formas de produccion de conocimientos. Gracias a ello, el VRI
cuenta con tres lineas estratégicas de fomento que reconocen las distintas formas de generacion de conocimiento y saberes que
coexisten en la Universidad.

Uno de los aspectos mas notables de esta nueva forma organizativa ha sido la generacion de iniciativas y proyectos de investigacion
que se ubican en las fronteras del conocimiento cientifico y que tienen, ademas, gran relevancia en el mundo actual: ciencias de
materiales, ciencias del lenguaje y lingUistica computacional, historia y arqueologia, fisica de altas energias, sostenibilidad y medio
ambiente, psicologia y ciencias del espacio, entre otras. Por su parte, la comunidad de creadores y creadoras ha respondido con
un abrumador entusiasmo a los nuevos instrumentos de fomento implementados, generando productos de alta calidad y de gran
impacto en la sociedad peruana, lo que ha posicionado a la PUCP incluso en el dmbito regional. Igualmente, la innovacion ha
permitido la vinculacion y la transferencia de conocimientos de la academia hacia el sector privado.

Los logros alcanzados no habrian sido posibles sin el esfuerzo de la comunidad de investigadores, innovadores y creadores que
participan activamente tanto en las convocatorias concursables y los reconocimientos promovidos por el VRI, como en los fondos
concursables externos, nacionales e internacionales. Actualmente, a fines de junio de 2024, el VRI gestiona 320 proyectos de
investigacion con presupuestos activos, de los cuales el 60% corresponde a proyectos con fondos externos y el 40% con fondos
internos.

Los convocatorias e instrumentos PUCP de fomento se han perfeccionado con la participacion activa de jefes de departamento,
comités consultivos y jurados externos, asi como con la optimizacion de las bases y los lineamientos que ahora incluyen a profesores
contratados a tiempo completo (TC), estudiantes, predocentes e investigadores jubilados. De igual manera, se han mejorado los
lineamientos vy las evaluaciones de los grupos de investigacion y fomentado los grupos de investigacion-creacion y los concursos
anuales de proyectos (CAP) de innovaciony creacion. Ademas, se han implementado nuevas convocatorias, como la Beca Doctoral
PUCP Yy las Becas Posdoctorales, orientadas a fortalecer a los grupos, los centros y los institutos de investigacion, alineadas con la
nueva Politica de Centros e Institutos de Investigacion. Por otro lado, se han reorientado los fondos destinados a la investigacion
formativa para vincularlos al modelo educativo PUCPy a las necesidades de las facultades desde sus especialidades.

Es fundamental que el VRI continle su rol de articulador y de soporte a la investigacion, innovacion y creacion. Hemos avanzado
mucho como una universidad de formacion e investigacion de alta calidad y no podemos detenernos. En las siguientes paginas
presentamos la informaciony los datos de la gestion del VRI entre 2019y junio de 2024.

Finalmente, el trabajo realizado ha sido posible gracias al esfuerzo incansable, al compromiso y la dedicacion de todo el equipo
del VRI'y de la Direccion de Fomento a la Investigacion. Agradezco profundamente a cada uno de los profesores, profesoras,
investigadores, investigadorasy al personal administrativo que ha contribuido a estos logros. Su compromiso y responsabilidad han
sido fundamentales para alcanzar estos resultados.
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1. Compromisos y acciones

1.1 Compromisos
“Futuro PUCP”

Incrementar la produccion
investigativay la mejora
paulatina de su calidad en los
departamentos académicos
de la Universidad.

Mejorar nuestro
posicionamiento nacional e
internacional.

Crear comités internacionales
por especialidad para la
revision de los criterios de
calidad (evaluadores).

Fortalecer la colaboracion

con la Escuela de Posgradoyy
sus programas de doctorado
mediante becas de posgradoy
posdoctorado.

Difundir el trabajo de los
Institutos y Centros de
Investigacion de la PUCP.

Establecervinculos entre la
investigaciéon e innovaciony el
sector productivo, a través de
la transferencia tecnoldgica.

Validar la produccion artistica
en simisma (Creacion).

Estrecharelvinculo VRIy
VRAC (DAP) para apoyar
la incorporacion de nuevos
profesores (TT).

Simplificary hacer mas
eficientes los procesos de
gestiony de soporte a la
investigacion, innovaciény
creacion (11C).
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1.2 Acciones de gestion
implementadas

Seincorpord ala Innovacion como
Linea Estratégica del VRI, enla
cual se impulsaron programas de
capacitacion para potenciar los
proyectosy fomentar una cultura
deinnovacion.

Creacion

Se cred la Oficina de Creacion, como linea
estratégica del VRI, una apuesta Unicay
pionera en el Pery, que coloca ala PUCP
alavanguardia en el paisy a la par de
universidades lideres en la region.

Se implementd una nueva estructura organizacional con una estructura matricial que
fomenta la colaboracion entre equipos. Este cambio permitid avances significativos
en la gestion por procesos, la gestion de la informacion y datos, la gestion de la
comunicacion, y en el desarrollo de la Estrategia I1C.

Evaluacion

Se creo el drea de Evaluacion de
Resultados e Impacto para el registroy
monitoreo de los compromisos asumidos
por los docentes ganadores de proyectos
de Investigacion, Innovacién y Creacion.

Se impulsd una cultura organizacional
basada en el liderazgo, la colaboracion
entre equipos y la capacitacion constante

para fomentar la mejora continuay
fortalecer el clima laboral. Asimismo, se
implemento el reclutamiento sobre la
base del méritoy del perfil del puesto.

Se cuenta con el nuevo

Portal de Investigacion, el

Boletin de Investigaciony la
divulgacion de la Investigacion,
Innovaciény Creacion a través

de los principales medios de

z comunicacion del VRI.

Se actualizaron los Reglamentos de
los tres Comités de Etica e Integridad
en la Investigacion. Asimismo, se
implementaron actividades de
formacion y divulgacion sobre Etica
e Integridad en la Investigaciony
Propiedad Intelectual dirigidas a la
comunidad PUCP.

+2,000
evaluadores

Se cuenta con més de
2,000 evaluadores
internacionales que
garantizan la calidad en las
convocatorias 'y concursos
de Investigacion,
Innovacién y Creacion que
fomenta el VRI.

Se avanzo con la
transformacion digital

con la automatizacion

de procesos, utilizando
herramientas como R,
Python, Power Bl y Kissflow.
Ademas, se logro reducir
en un /0% el tiempo

de evaluacion de las
convocatorias, pasando de
168 dias en 2020 a 50 dias
en el presente afio para
publicar los resultados de
los ganadores.



Resultados
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2. Resultados

En este periodo, el VRI ha impulsado la generacion de conocimiento mediante diversas convocatorias que promueven y
reconocen lainvestigaciony, se hanincorporado nuevos instrumentos para el fomento de productos en creacion e innovacion.

Tabla 1. Instrumentos para el fomento y reconocimiento de la |IC

Fondos concursables

Reconocimientos

Concurso Anual de Proyectos (CAP)

CAP de Investigacion
CAP de Creacion
CAP de Innovacion

Fondo extraordinario de apoyo a la investigacion
para estudiantes (FEAPE). Orientado al desarrollo
de acciones que contribuyan al fortalecimiento de
la investigacion, creacion e innovacion formativa en
estudiantes de pregrado.

Fondo de apoyo a la investigacién, innovaciény
creacion (FAI). Destinado a la promocion de distintas
iniciativas de investigacion, innovacion y creacion de
la comunidad universitaria.

Beca doctoral PUCP. Se otorga una manutencion, y
se cubren los derechos académicos y de matricula.
Es parte del trabajo colaborativo con la Escuela de
Posgrado.

Estancias posdoctorales. Dirigido a investigadores
vinculados a Centros, Institutos y Grupos de
Investigacion que hayan obtenido recientemente su
doctorado.

Programa de Capacitacion de Innovacion
(PCI). Desarrolla competencias de innovacion
y emprendimiento con metodologia basada en
evidencias.

Reconocimiento a la Investigacion (RI). Se
reconocen articulos en revistas, conference papers,
libros y capitulos de libro.

Premio a la produccion artistica (PROART).
Reconocimiento anual para profesores de nuestra
Universidad que se destacan en la produccion e
interpretacion artistica y fomentan la creacion en su
compromiso académico.

Periodos de investigacion, innovacion y creacion
(PIIC). Periodo anual sin carga lectiva concedido a
los docentes para desarrollar o culminar proyectos de
investigacion, innovacion y creacion.

Reconocimiento de grupos de investigaciény de
investigacion - creacion. Por primera vez se reconoce
institucionalmente a agrupaciones voluntarias de
profesores que desarrollan investigacion-creacion.
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2.1 Investigacion
Tabla 2. NUmero de profesores PUCP con al menos una publicacion. 2019 - 2023
Departamento académico Afo 2019 Ao 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023
Ingenieria 239 244 255 259 269
Derecho 151 160 172 188 187
Humanidades 147 154 158 155 148
Ciencias n3 n3 120 123 129
Ciencias Sociales 4 99 100 m 103
Psicologia 76 81 87 89 84
Artey Disefio 50 54 59 62 64
Comunicaciones 50 53 55 55 57
Economia 43 46 52 52 58
Negocios 36 39 54 56 61
Arquitectura 45 46 46 50 49
Educacion 49 50 46 46 46
Ciencias de la Gestion 37 37 39 42 43
Artes Escénicas 19 21 23 24 23
Teologia 7 9 1 il 11 Mas de 7,621
publicaciones
Ciencias Contables 7 9 8 9 12 anaﬁdoés’f’cas en
Total general 1,163 1,215 1,285 1,332 1,344

Fuente: La produccion corresponde a docentes (ordinarios y contratados) con publicaciones con filiacion PUCPy con carga lectiva en
algun semestre académico de 2019 a 2023. Asimismo, la fuente de estas publicaciones corresponde a CVPUCP, SCOPUS y Catalogo

PUCP.
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Grafico 1. Total de profesores PUCP con al menos una publicaciéon

2019 2020 2021 2022 2023

Tabla 3. Produccién académica en CV PUCPy SCOPUS, 2019-2023

CVPUCP** SCOPUS
2019 1,058 505 1,563
2020 878 542 1,420
2021 1,028 602 1,630
2022 873 654 1,527
2023 857*** 695 1,552
Total general 4,694 2,998 7,692

*Docentes (ordinarios y contratados) con publicaciones con filiacion PUCPy con carga lectiva en algun semestre académico de 2019 a 2023.

**Las publicaciones catalogadas como CVPUCP son aquellas que no se encuentran en SCOPUS y corresponden principalmente a publicaciones arbitradas,
capitulos de libro y libros. Si una publicacion aparece en ambos registros, solo se considera uno de ellos (priorizando su registro SCOPUS).

***| a actualizacion de registros en CVPUCP son responsabilidad de los docentes. La informacion mostrada corresponde a la consulta del 31-05-2024.
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Tabla 4. Produccién académica segun tipo de publicacién, 2019-2023

2019 2020 2021
CVPUCP SCOPUS CVPUCP SCOPUS CVPUCP SCOPUS
Articulos enrevista 441 312 465 415 464 445
N 32 203 18 350 23
libro
Articulos en memoria 550 157 122 108 123 130
de congreso
Libro completo 95 4 68 1 91 4
Total 1,058 505 878 542 1,028 602

2022 2023
CVPUCP  SCOPUS  CVPUCP  SCOPUS
398 488 420 552 4,400
267 35 239 26 1,515
120 126 125 10 1,341
88 5 73 7 436
873 654 786 695 7,692

*Las publicaciones catalogadas como CVPUCP son aquellas que no se encuentran en SCOPUS y corresponden
principalmente a publicaciones de articulos arbitrados o en otros indices, capitulos de libro y libros completos.
Si una publicacion aparece en ambos registros, solo se considera uno de ellos (priorizando su existencia en
SCOPUS).

***La informacion mostrada corresponde al registro realizado por los docentes en el CVPUCP a mayo de 2024.
Asimismo, la cantidad de publicaciones en Scopus sigue en proceso de recopilacion desde Scival.

Mas de 7,692 publicaciones
académicas en 5 anos,
entre el registro CVPUCP y
SCOPUS.
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Tabla 5. Produccién académica por Departamento Académico, 2019-2023

Departamento académico 2019 2020 2021 2022 2023

Ingenieria 409 265 344 357 306 1,681
Humanidades 227 183 224 211 231 1,076
Ciencias 194 209 167 17 226 967
Derecho 198 176 208 150 164 896
Ciencias Sociales 142 153 169 141 133 738
Negocios 49 101 12 17 170 549
Psicologia 55 70 88 78 72 363
Educacion 37 54 75 46 47 259
Economia 51 35 43 49 47 225
Ciencias de la Gestion 49 39 46 39 32 205
Comunicaciones 35 44 38 31 30 178
Artey Disefio 47 24 45 39 21 176
Arquitectura 43 36 27 39 24 169

Teologia 15 16 21 22 20 94

Artes Escénicas 5 1 15 22 16 69

Ciencias Contables 7 4 8 15 13 47

Fuente: La produccion corresponde a docentes (ordinarios y contratados) con publicaciones con filiacion PUCP y con carga lectiva en algun semestre
académico de 2019 a 2023. Asimismo, la fuente de estas publicaciones corresponde a CVPUCRE SCOPUS y Catdlogo PUCP.

Del total de publicaciones, el 38% estan vinculadas a algun Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS). Los principales temas de
investigacion identificados en estas publicaciones son los siguientes: Industria e Innovacion (ODS-9, con un 7.9%); Ciudades
Sostenibles (ODS-11, con un 6.0%); Justicia y Paz (ODS-16, con un 5.4%); Trabajo y Crecimiento (ODS-8, con un 5.2%); y Salud
(ODS-3, conun 5.2%).
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Grafico 2. Produccion académica segun cuartil alcanzado Q1y Q2, 2019-2023
2019 47% 22% 12% 8% 1%
2020 49% 21% 14% 6% 10%
2021 49% 22% 16% 9% A
2022 45% 24% 12% 14% 5%
2023 51% 29% 10% 9% |
2024 65% 25% 4% 6% Al2024 se
visibiliza un
incremento
notable en

. Q1 ‘ Q2 . Q3 . Q4 Sin cuartil

publicaciones

Ql.

Fuente: La produccion corresponde a docentes (ordinarios y contratados) con publicaciones con filiacion PUCP y con carga lectiva en algun semestre

académico del 2019 a 2023. Asimismo, la fuente de estas publicaciones corresponde a CVPUCE SCOPUS y Catalogo PUCP,
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El 62% de fondos destinados para el desarrollo de proyectos proviene de fuentes externas, tales como convocatorias del
sector publico, alianzas con el sector privado o fuentes internacionales.

Tabla 6. Financiamiento con fondos de la PUCP

Fondos PUCP 2019 ployle) 2021 2022 2023 2024 Total
CAP - Investigacion (S/) 5,142,751 2311974 5,766,592 4,389,268 5,651,713 - 23,262,298
CAP - Innovacion (S/) = = 634,542 199,948 465,000 = 1,299,490
CAP - Creacién (S/) - - - 872,544 1,088,337 287478 2,248,359
FAL(S/) - 139,897 457146 470,394 897,771 - 1,965,208
Inte,:gizgi(;Tirl:/lal:izi(S/) - ) - 27 254,648 ) e
FEAPE - Estudiantes de - - 510,607 592,060 558,742 - 1,661,409
Pregrado (S/)
TOTAL (S/) 5,142,751 2,451,871 7,368,887 6,615,485 8,916,211 287,478 30,782,683

Tabla 7. Financiamiento con fondos externos

Cooperacién internacional EoEE (et Sector privado
concursables) N°totalde Aporte total
proyectos (&)
# Proyectos Aporte (S/) # Proyectos Aporte(S/) # Proyectos Aporte (S/)
2019 13 1739176 37 14,386,958 - - 50 16,126,134
2020 18 12107567 36 9,928,539 3 135,000 57 22,171,106
2021 22 5,987,416 9 3,727,987 7 1,322,636 38 11,038,038
2022 20 6,903,466 18 5,896,729 9 552,924 47 13,353,119
2023 13 3,126,259 18 8,430,431 6 420,576 37 1,977266
2024* 12 5,116,913 18 6,270,505 3 246,313 33 11,633,731
glﬁzgl 98 34,980,797 136 48,641,148 28 2,677,448 262 86,299,394

*Al'18 de marzo de 2024. Fuente: DFI-OGP
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Tabla 8. Reconocimientos con fondos de la PUCP

bt y 2019 2020 2021 2022 2023** Total
reconocimientos
Reconocimiento ala Hasta el
nocim 3134865 | 3541190 | 2786080 | 2761970 | 3899020 | 16123125 | aAo2021el
Investigacion (RI) (S/) reconocimiento
PROART se

convocaba de
forma bianual.
Desde el afio
2022 se realiza
Total (S/) 3,214,865 3,541,190 2,876,080 2,841,970 3,984,020 | 16,458,125 la convocatoria
de forma anual.

Produccidn artistica
(PROART) (S)) 80,000 - 90,000 80,000 85,000 335,000

Becas con fondos de la PUCP

Se cuenta con 27 beneficiarios de la Beca
Doctoral PUCP, un programa colaborativo con
la Escuela de Posgrado iniciado el 2023. Hasta

el momento la inversién es de S/ 320,800. Los fondios para becas
se gjecutaron a
partirde 2023.
Las Estancias Posdoctorales tienen La beca doctoral PUCP.
8 estudiantes vinculados a Grupos de oo elresultado aeltrabao
Investigacion. /1o Fecuels de Posgrado
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2.2 Resultados de fondos concursables
con financiamiento interno

a. CAP de Investigacion

Grafico 3. Proyectos ganadores CAP de Investigacion segun Departamento (2019-2024)

Ciencias
Humanidades
Ingenieria

Psicologia

Ciencias Sociales
Artey Disefio
Comunicaciones
Economia

Derecho

Ciencias de la Gestidn
Posgrado en Negocios
Arquitectura

Teologia

Artes Escénicas
Educacién

Ciencias Contables

o
N

w
o

—_ —_
w w

Tabla 9. Proyectos ganadores CAP de Investigacion segun Departamento Académico (2021-2023)
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b. Reconocimiento a la Investigacion (RI)

Grafico 4. Productos validados y docentes reconocidos 2019-2022

1,221

1,020

927 957

2019 2020 2021 2022

‘ Productos validados Docentes reconocios

Grafico 5. Montos otorgados mediante el Rl segun afio

S/ 3,899,020

S/ 2,786,080

2019 2020 2021 2022

El Rl alcanzo
4,125 productos
validados y

842 docentes
reconocidos en
el periodo
2019-2022.

EIRI 2023 esta
en evaluaciony
sera anunciado,
segun
calendario, en
setiembre de
2024.

A partir de
2022 se
reconoce a
los profesores
TPAy
Jjubilados.
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Tabla 10. Reconocimiento a la Investigacidén por Departamento Académico (RI) 2019-2022

Ingenieria

Ciencias

Humanidades

Derecho

Ciencias Sociales

Psicologia

Posgrado en Negocios

Ciencias de la Gestién

Educacion

Economia

Arquitectura

Comunicaciones

Arte y Disefio

Teologia

Artes escénicas

Ciencias contables

#
Productos

350

144

159

72

72

52

33

33

25

31

il

10

#

Docentes

90

43

58

39

33

22

13

12

#

Productos

292

186

102

66

62

49

45

24

24

15

#

Docentes

83

39

51

40

31

21

15

12

#

Productos

290

17

89

97

60

59

52

41

44

18

#

Docentes

82

38

49

45

24

20

26

20

#

Productos

390

161

19

106

78

83

51

37

26

42

31

28

22

17

#

Docentes

133

47

59

68

41

40

22

12
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Tabla 11. Reconocimiento a la Investigacion por Departamento y tipo de publicacién reconocidos, 2019-2022

Memoria o anales de

Congreso Articulos en revistas Libro completo Capitulo de libro
# # # #
Productos Productos Productos Productos

Ingenieria 656 50% 576 44% 1 0% 89 7%
Ciencias 93 15% 489 80% 8 1% 18 3%
Humanidades 19 4% 185 39% 65 14% 200 43%
Derecho 12 4% 137 40% 28 8% 164 48%
Ciencias Sociales 1 0% 105 39% 35 13% 131 48%
Psicologia 1 0% 189 78% N 5% 42 17%
Posgrado en Negocios 1 1% 178 98% 1 1% 1 1%
Ciencias de la Gestion 41 30% 73 54% 2 1% 19 14%
Educacion 19 18% 46 44% 3 3% 37 35%
Economia 2 2% 71 70% 6 6% 22 22%
Arquitectura 16 18% 30 34% 9 10% 32 37%
Comunicaciones 8 9% 37 43% 3 3% 38 44%
Arte y disefio 16 28% 35 60% 2 3% 5 9%
Teologia 1 2% 33 57% 3 5% 1 36%
Artes Escénicas 5 14% 18 49% 2 5% 12 32%
Ciencias Contables 3 13% 18 82% 0 0% 1 5%

Los Departamentos Académicos que cuentan con mas articulos en revistas son Ciencias, Psicologia, Posgrado en Negocios,
Ciencias de la Gestion, Educacién, Economia, Arte y Disefio, Teologia, Ciencias contables, y Artes escénicas. Mientras que,
los Departamentos que cuentan con mas publicaciones en capitulos de libros son Humanidades, Derecho, Ciencias Sociales,
Arquitecturay Comunicaciones.
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c. Fondo de Apoyo a la Investigacion (FAI)

Grafico 6. Postulantes y ganadores

178

2020 2021 2022 2023 2024 (primera etapa)

. Postulaciones Ganadores

Grafico 7. Ganadores del FAl segun Departamento Académico, 2020-2024

Humanidades
Ingenieria
Ciencias Sociales
Psicologia
Ciencias
Arquitectura
Derecho
Comunicaciones
Artes Escénicas
Teologia
Economia
Ciencias de la Gestion
Arte y Disefio
Educacién

Posgrado en Negocios

Se observa un
incremento en
elnumero de
postulaciones.
Desde el afio
2023 también
se consideran
apoyos para la
Innovacion y
Creacion.

Para la primera
convocatoria
de 2024, se
recibieron 351
postulaciones,
y 208 iniciativas
resultaron
ganadoras.
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w
w
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Grafico 8. Ganadores FAI por modalidad de apoyo, 2020-2024

2020

2021

2022

2023

2024

N
o

‘ Proyectos . Publicaciones

14

12

48

Organizacién (Eventos) . Ponente (Eventos)
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d. Beca Doctoral PUCP

Durante esta gestion, hemos alcanzado un hito significativo al
reconocer el papel crucial de los estudiantes de doctorado en
la produccion de conocimiento de nuestra Universidad, y como
consecuencia, en colaboracion con la Escuela de Posgrado de la
PUCP, hemos lanzado la Beca Doctoral PUCP. Esta iniciativa tiene
como objetivo principal la incorporacion de estudiantes doctorales
a tiempo completo que puedan contribuir con sus investigaciones
al desarrollo de lineas de investigacion de los Grupos, Centros,
Institutos o laboratorios de nuestra institucion.

Hasta el primer trimestre
de 2024, hemos otorgado
27 becas a estudiantes de
12 programas doctorales.

Tabla 12. Beneficiarios de programas doctorales 2023-2024

Programas doctorales Estudiantes beneficiados
Ingenieria 5
Antropologia 4
Literatura 3
Fisica 3
Sociologia 3
Matematica 2
Psicologia 2
Estudios Andinos 1
Ciencia Politica 1
Derecho 1
Historia 1
Educacion 1
Total 27



https://investigacion.pucp.edu.pe/institucionales/becas-doctorales-historias-detras-de-la-investigacion/
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e. Beca de Estancias Posdoctorales

En 2023, se llevd a cabo la primera convocatoria de Estancias Posdoctorales en la PUCP. Esta convocatoria esta dirigida
a investigadores de diversas disciplinas que hayan obtenido recientemente su doctorado en universidades nacionales o
extranjeras. El objetivo era ofrecerles la oportunidad de realizar estancias posdoctorales en la PUCP para desarrollar proyectos
de investigacion en lineas o temas de interés relacionados con los Grupos de Investigacion reconocidos por el VRI, asi como
con los Centros e Institutos de Investigacion de nuestra universidad.

Las postulaciones se dividieron en dos grupos y se seleccionaron ocho (8) candidatos para una estancia posdoctoral de dos
afios. Los 8 postulantes que resultaron ganadores estan relacionados con los departamentos académicos de Humanidades
(3), Ingenieria (2), Ciencias (2) y Psicologia (1). Asimismo, los beneficiarios pertenecen alos siguientes Grupos de Investigacion:

Grupo de Espacio Cultura e Historia en los Andes
Grupo Red Peruana Ciclo de Vida y Ecologia Industrial
Grupo de Altas Energias

Grupo de Ciencias Materiales y Energias Renovables
Grupo de Investigacion en Motivaciony Emocion
Grupo de Investigacion Lenguaje en Sociedad

Grupo de Investigacion en Geologia Sedimentaria

Grupo de Investigacion en Geografia Aplicada

=

Frances Kvietok Bebel Ibarra Gabriel Zapata Joan Sanchez José Angulo

Christian Yarlequé Daniel De Souza Alvaro Chang-Arana
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2.3 Grupos de investigacion

a. Reconocimiento de Grupos

El Reconocimiento de Nuevos Grupos tiene como finalidad brindar un reconocimiento institucional a aquellas agrupaciones
voluntarias de investigadores(as) y/o creadores(as) que se organizan en torno a temas de comun interés para generar nuevos
conocimientos de forma colaborativa. A partir del afio 2021, y con la publicacion de la segunda version de la Politica de
Grupos, se planted un proceso de reconocimiento cada tres afios. En el afio 2023 se publica una tercera version de la Politica
de Grupos, con lo cual se da apertura al reconocimiento de nuevos grupos de investigacion-creacion, asicomo a la posibilidad
de asumir el rol de coordinador(a) a docentes contratados a tiempo completo (TC).

Grafico 9. Cantidad de grupos reconocidos y activos (2013-2024)

Nuevos grupos reconocidos
‘ Grupos activos a la fecha 134
139
121
103
82

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2024
Politica de !\ Politicade | Politicade |
Grupos Grupos Grupos

2013 2020 2023
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b. Evaluacién de Grupos

El proceso de evaluacion pretende evaluar la produccion de los grupos de investigacion reconocidos, de acuerdo a los
procesos de evaluacion establecidos porel VRI. El objetivo de la evaluacién es conocer, registrar, mediry calificar la produccion
académica, cientificay artistica de los grupos de investigacion.

Se evallan cuatro rubros: nuevo conocimiento, formacion, divulgacion y difusién, y contribucion individual a la investigacion.
Para la evaluacion del 2021 en adelante se incrementan las escalas de puntaje por categoria y se plantea un periodo de

evaluacion cada 3 aflos. En funcion al puntaje obtenido los grupos seran categorizados en una escala que reconozca su
productividad (categorias A, B, Cy D).

Grafico 10. Porcentaje de las Categoria de Grupos Evaluados. 2016-2022

2016 55% 22% 18%

2017 42% 26% 16%

2018 47% 16% 28%

2019 44% 19% 19%
2021 39% 28% 10%
2022 35% 22% 14%

o O o o
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Grafico 11. Conformacion de los grupos de investigacidon segun rol y grado académico

Coordinador 82% 17% 1%
Investigador 29% 42% 21%
Asistente 2% 18% 44%
Tesista 2% 32% 37%

‘ Doctor ‘ Maestro . Licenciado Bachiller
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2.4 Politica de Centros e Institutos

Con el objetivo de proporcionar un marco de accion que permita guiar el funcionamiento de los Centros e Institutos de
Investigacion de la universidad, asi como incrementar la competitividad y el desarrollo de los mismos, se aprobd por el
Consejo Universitario la Politica para Centros e Institutos de la Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP) en 2023.
Esta propuesta establece un marco normativo para mejorar la gobernanza de los Centros e Institutos, fomentar la generacion
de conocimiento en los Centros e Institutos, asi como su difusion, y fortalecer la organizacion y articulacion de los Centros e
Institutos con los alumnos, sus pares nacionales e internacionales, asi como la vinculacion con la empresa.

Uno de los instrumentos publicados para concretar los objetivos de la Politica fue las Normas de Funcionamiento de los
Institutos, una pauta que orienta la estructura de los Institutos. Actualmente los Institutos se encuentran en un periodo de
implementaciéony adecuacion de sus reglamentos internos y estructura de gobernanza a los nuevos criterios establecidos en
dicha normativa.



https://cdn02.pucp.education/investigacion/2023/05/08003114/Politica-de-Centros-e-Institutos-de-Investigacion-PUCP-2023.pdf
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2.5 Investigacion, Innovacion y

Creacion formativa

a. Fondo Extraordinario de Apoyo a la Investigacion para Estudiantes de

pregrado (FEAPE)

Es unaapuesta del VRI para promover la formacion en [IC de los estudiantes de pregrado en colaboracién con las facultades.
Las actividades que se fomentan son tesis, participacion en proyectos IIC de los cursos regulares, salidas de campo, ensayos,
semilleros, divulgacion de productos de |IC, entre otros. Entre los afios 2019 y 2023, 891 estudiantes de pregrado resultaron

beneficiados.

Tabla 13. Compromisos de estudiantes beneficiados por FEAPE segun Facultadesy categoria de apoyo (2019-2023)

Facultad

Arquitectura
Artey Disefio
Artes Escénicas
Ciencias Contables
Ciencias e Ingenieria

Ciencias Sociales

Cienciasy Artes de la
Comunicacion

Derecho
Educacion
Estudios Generales Ciencias

Estudios Generales Letras

Gastronomia, Hoteleriay
Turismo

Actividades de
divulgaciény
difusion

27

29

il

Apoyos

para tesis de
Licenciatura

87

40

35

54

85

48

84

26

Apoyos para
trabajo de
investigacion

28

99

40

Desarollo de
productos
académicos

20

Semilleros de
investigacion

150

Otros
compromisos
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Actividades de Apoyos Apoyos para Desarollo de .
' ., ; : Semilleros de Otros
Facultad divulgaciony para tesis de trabajo de productos vestiqacidn  compromisos
difusion Licenciatura investigacion académicos 9 P
Gestiony Alta Direccién 7 60 8 5 4
Letrasy Ciencias Humanas 28 27
Psicologia 5 63
Total general 130 610 229 44 150 38

n

*Se contabilizan de manera individual cada uno de los apoyos otorgados. Por ejemplo, si la Facultad tuvo como meta la participacion de estudiantes en
semilleros de investigacion se contabiliza la participacion de cada estudiante

b. Innovacién formativa: Programa de Capacitacion en Innovacion PUCP
2022-2024
El Programa de Capacitacion en Innovacion PUCP busca fomentary desarrollar habilidades de innovaciony emprendimiento

en la comunidad universitaria. Se destaca que a lo largo de sus tres ediciones ha aumentado la participacion de estudiantes y
docentes alcanzando un total de 194 estudiantes y alrededor de 100 docentes.

Algunas de las facultades donde se ha tenido mayor acogida entre los estudiantes son Ciencias e Ingenieria (40%), Gestiony
Alta Direccion (16%) y Ciencias Sociales (9%).
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2.6 Innovacion

Desde elafio 2021 lainnovacion se asumio como una linea estratégica con el objetivo de contribuiral desarrollo del ecosistema
de innovacion y emprendimiento de la PUCP a través vinculacion con empresas, transferencia tecnologica y cultura de
innovacion.

a. CAP Innovacién

Su primera convocatoria fue el 2021. Hasta la fecha son tres las convocatorias con 111 postulaciones en total y 26 proyectos
ganadores financiados.

Tabla 14. Proyectos ganadores CAP de Innovacién segun Departamento Académico (2021-2023)

Ingenieria Humanidades Artes Escénicas Ciencias Comunicaciones Arte y Disefio Educacién

b. Proyectos desarrollados con empresas (2019-2023)

Se han desarrollado 105 proyectos con 103 empresas.
Durante el desarrollo de estas iniciativas se han
involucrado activamente 150 docentes y 24 tesistas
(alumnos de pre y posgrado).

Se han desarrollado
105 proyectos con 103
empresas.
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c. Transferencia Tecnoldgica

En el 2023 se elabord un proceso de Transferencia Tecnoldgica estableciendo pasos para el mejoramiento de la transferencia
de productos tecnoldgicos de nuestra universidad a la sociedad. Los pasos son: analisis de los resultados de los proyectos,
priorizacion de los resultados, prospeccion y valoracion, y, estrategia de transferencia. Se trabajaron 6 evaluaciones técnicas
comerciales que incluyen el licenciamientoy a la maduracién de tecnologias.

Tambiénen este periodo se concretaron mas de 30 asesorias tecnoldgicas realizadas a docentes, investigadores e innovadores
sobre temas de propiedad industrial y transferencia de tecnologia. Del mismo modo se emitieron 7 analisis de patentabilidad
y un analisis de registrabilidad de disefios industriales.

Gréfico 12. Proceso de Transferencia Tecnoldgica

Exploracion Explotacion

. Licenciamiento
‘ Spin Off

Analisis de los Priorizacion e
Identificacion Prospecciony

resultados de de los o
; valorizacion .
de la necesidad los proyectos resultados . Servicios

Maduracion de
la tecnologia

Vinculacion con empresas

d. Patentes y Licenciamiento

Alolargo de losafios de gestion (2019 a junio de 2024) se ha tenido unimportante
registro de patentes solicitadas y otorgadas a proyectos de innovacion de la
comunidad PUCP. Seregistran asiuntotal de 19 patentes solicitadas, y 26 patentes
otorgadas. Entre las patentes otorgadas, 10 refieren a patentes de invencion, 16 a
patentes sobre modelos de utilidad. Por otro lado, cabe destacar los 93 analisis
de patentabilidad realizados durante el periodo de gestion (2019-junio de 2024).

Porejemplo, Indecopi otorgd ala PUCP
yalaempresa Ovosur la patente por

el procedimiento para la obtencion de
sales de calcio a partir de cdscaras de
huevo de ave.
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e. Iniciativas de innovacion

Enla PUCP se generan, de forma constante, iniciativas de innovacion que alcanzan un destacado impacto en la sociedad. El
desarrollo de estos proyectos surge de un proceso amplio que conjuga la investigacion, el disefio, la propuestay la vinculacion
con actores estratégicos como el sector privado e instituciones de la sociedad civil. Desde el Vicerrectorado de Investigacion,
se ha buscado reconocer e impulsar el perfeccionamiento de estas iniciativas en sus diferentes etapas, ya sea a través de
fondos concursables internos o financiamiento externo. A continuacion se muestran algunas iniciativas:

MASI

El proyecto MASI consistid en el desarrollo de un ventilador mecanico especificamente disefiado para atender la emergencia
sanitaria del COVID-19. Este ambicioso esfuerzo fue posible gracias al generoso aporte de importantes empresas del sector
privadoy la sociedad civil, quienes donaron un total de 5,213,209 soles (aproximadamente 1450,000 USD).

Entre las principales empresas que colaboraron en este proyecto destacan Zolid Design, DIACSA, Brein, Energy Automation
Technologyy la Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP). Gracias a la autorizacion de fabricacion y uso poremergencia
otorgada por DIGEMID el 16 de junio del 2020, se llegaron a fabricar 300 Ventiladores Mecanicos que fueron donados a
distintos hospitales de nuestro pals.
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Qhali

Qhali es una innovacion que nacio en las aulas de nuestra
Universidad con el liderazgo de Gustavo Pérez, docente del
Departamento de Ingenierfa, en medio de la pandemia. Esta
equipada con un avanzado sistema que le permite brindar
asistencia en el manejo de trastornos de salud mental en
pacientes afectados por enfermedades infecciosas en entornos
como salas de aislamiento o unidades de cuidados intensivos.
Para su desplazamiento, Qhali estéd equipada con sensores
LIDAR, una cémara de profundidad y sensores de ultrasonido
qgue le permiten reconocer su entorno y moverse de manera
autonoma en areas planas. Ademas, dispone de una camara web
y una pantalla en el pecho que permiten a los pacientes realizar
pruebas psicoldgicas y comunicarse por videoconferencia con
terapeutas. Este proyecto fue ganador del CAP de Innovacion.

Mas informacion:
https:/www.instagram.com/reel/Cy3aoTalUMw

Diccionario Virtual Bilingle de Lengua de Seinas Peruana a Espanol

El proyecto de diccionario virtual de sefias peruanas a espafiol
es una apuesta pionera de la PUCP. Este innovador diccionario,
que ha sido trabajado con personas sordas, reune 750 palabras
traducidas del espafiol a Lengua de Sefias Peruana y 38 sefas
registradas para ser detectadas mediante inteligencia artificial.
El proyecto lo han liderado los investigadores del Grupo Sefas
Gramaticales, Dr. Miguel Rodriguez Mondofiedo y Dra. Gissella
Bejarano, quienes han trabajado con un equipo interdisciplinar.
La elaboracion de esta plataforma virtual contd, ademds, con un
equipo diverso que incluye a ingenieros, linguistas, intérpretes
y colaboradores sordos. Todos unidos por el objetivo de crear
una herramienta Util para promover el desarrollo inclusivo de las
personas con discapacidad. Este proyecto fue ganador del CAP
de Innovacion.

Mas informacion:
https://diccionariolsp.pucp.edu.pe/search-by-text



https://www.instagram.com/reel/Cy3aoTaLUMw/
https://diccionariolsp.pucp.edu.pe/search-by-text
https://www.instagram.com/reel/Cy3aoTaLUMw/
https://diccionariolsp.pucp.edu.pe/search-by-text
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f. Spin-off

gAirA

Es una spin-off que se encarga de monitorear la calidad del
aire a través de drones y modulos gHAWAX. A través de la
digitalizacién y democratizacion de esta informacion, la spin-off
quiere empoderar a todas las personas, instituciones, empresas
y organismos, a ser agentes de cambio en favor del medio
ambiente.

La spin-off nacid a partir de una tecnologia desarrollada
por Monica Abarca en su tesis de pregrado de la carrera de
Ingenieria Mecatronica vy a la pasantia que desarrolld en
Singularity University en Silicon Valley. El apoyo de la PUCP a
través de infraestructura, asesorias e incubacion en el CIDE fue
fundamental para que la spin off pudiera iniciar.

Actualmente la spin-off viene realizando proyectos en Peru y
Ecuador; y, ha realizado la donacion de una cortadora de fibra
de carbono y 3 cuadricopteros a la especialidad de Ingenieria
Mecatronica para que los estudiantes puedan desarrollar
proyectos de innovacion.

TUMI Robotics

Es una spin-off que se dedica a inspeccionar, digitalizar y
diagnosticar infraestructura critica en ambientes de dificil
acceso. Surge en el afio 2017 a partir de los resultados de las
investigaciones desarrolladas por el profesor Francisco Cuéllar
de la especialidad de Ingenieria Mecatronica del Departamento
de Ingenieria. Fue incubada por el CIDE y contd con apoyo de la
PUCP para el uso de infraestructura.

La spin-off a través de los robots desarrollados identifican
fallas, riesgos, anomalias, objetos extrafios dentro de una
infraestructura, asi como rajaduras, deformaciones, caida de
rocas, algo roto o suelto, entre otros. Actualmente cuenta con
mas de 27 trabajadores, muchos de ellos egresados PUCP, y
acaba de internacionalizarse gracias a su ingreso al mercado
chileno a través de una sede en Antofagasta. Todo ello gracias
a que el afo pasado recibid un financiamiento por mas de US
$90,000 del programa Growth Generacion 6 de Start-Up Chile.
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LAT Bionics

Es una spin-off que surge de un proyecto de investigacion del
Laboratorio de Investigacién en Biomecanica y de Robdtica
Aplicada del Departamento de Ingenierfa. Dicho proyecto
consistié en desarrollar una protesis de bajo costo para que
personas con amputaciones, ya sean de manera congénita o por
accidente, puedan realizar labores en sus casas o en sus trabajos.
Para ello, en sus inicios contd con la colaboracion de la sala de
Manufactura Digital VEO 3D vy el apoyo del Departamento
de Psicologlia, ya que se traté de buscar una solucion integral
que inclufa la generacion de protesis personalizadas y el
acompafiamiento en el proceso de rehabilitacion.

Para validar el modelo de negocio de la spin-off, la PUCP
consiguio que la empresa Repsol firme un convenio universidad
- empresa para el desarrollo de 20 prétesis personalizadas de
mano para personas de los distritos de Ventanilla y Mi Per,
Callao. Actualmente, la spin-off esté siendo incubada en el CIDE
y genera protesis a medida para adultos y niflos con diferentes
facilidades de pago.
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2.7 Creacion

La PUCP tiene una larga y destacada trayectoria en el campo de la creaciony las artes. Con la Oficina de Creacion, que inicid
sus funciones en el afio 2021, se institucionalizé la apuesta por apoyar decididamente este campo desde el VRI. Mediante esta
Oficina, se generan lineamientos orientados a la promocion de proyectos e iniciativas de creacioén e investigacion-creacion;
en disciplinas como las artes escénicas, las artes visuales, el disefio, las comunicaciones, la literatura, la arquitectura, entre
otras. Estaes unaapuesta Unicay pioneraen el Pery, que coloca ala PUCP alavanguardia en el pais y ala parde universidades
lideres en la region.

a. Instrumentos de fomento y reconocimiento

CAP Creacion (2022, 2023) en el que hubo 40 ganadores en proyectos de creacion e investigacion-creacion.

Tabla 15. Ganadores CAP - Creacion segun Departamento Académico, 2022-2023

LS Humanidades Artey Disefio Comunicaciones Arquitectura Psicologia Educacién Clemees

Escénicas sociales
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b. ProART (2019-2023)

El Premio a la Produccion Artistica o ProART, es un reconocimiento a la la produccion artistica de los docentes de nuestra
comunidad universitaria. Desde el afio 2021 se otorga de manera anual. Durante la gestion 2019-2023, se registraron 108
postulacionesy 33 ganadores.

Grafico 13. Postulaciones y ganadores del PROART (2019-2023)

29

2019 2021 2022 2023

‘ Postulaciones Ganadores

c. Promocion al reconocimiento de grupos de investigacidn-creacion
en el ano 2023-2024

Los grupos de investigacion-creacion constituyen una apuestanueva, Unicay crucial, para articulara investigadoresy docentes
de disciplinas vinculadas a la creacion. Baséndonos en la experiencia positiva con los grupos de investigacion, se propone
que los grupos de investigacion-creacion, quienes desarrollan proyectos de investigacion desde disciplinas vinculadas a
la creacién sean oficialmente reconocidos por la PUCP. Esto, ademas de la validacion institucional, les permitird acceder a
nuevas oportunidades de financiamiento existentes o por desarrollarse. El registroy el inicio de actividades de estos grupos
se llevd a cabo durante el primer semestre de 2024, con un total de 11 grupos reconocidos.
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d. Proyectos Interdisciplinarios de Creacion

En los Ultimos cuatro afios, se han impulsado y acompafiado proyectos interdisciplinarios e innovadores en distintas areas
vinculadas a la creacion, tales como:

“Purunmachu”:
videojuego sobre
patrimonio cultural,
a cargo de Gabriel
Alayza.

+++ San Blas:

‘ historias
en cada paso

proyecto de estudiantes de : ‘_T'_—jx—__—ﬂ

Disefio Industrial PUCP i N -
."v'- ; ¢ ||

\ Y “San Blas, historias

a cada paso”:
intervencion urbana
desde el diseno,

a cargo de César

Lucho.
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Restauracion de la
pelicula “La Muralla
Verde” de Armando
Robles Godoy,

en coordinacion
con CCPUCPy
Filmoteca PUCP.

NAUFRAGIOS:
Seminario y puesta
en escena sobre
artes escénicasy
migracion, a cargo
de Alberto [sola.
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2.8 PUCPCRIS

En el 2023 se lanzé PUCPCRIS, una plataforma de gestion de
informacion de investigacion, innovacion y creacion mundial,
que centraliza los resultados de estas actividades en una sola
plataforma, simplificando la gestion de datos y facilitando Ia
generacion de informes para la toma de decisiones estratégicas.

Este proyecto en curso busca optimizar los procesos de gestion
de la informacion. Para ello, es necesario en la siguiente etapa
completar el registro de datos y flujos de informacién, en
colaboracion con las unidades académicas y la Biblioteca PUCP.




Difusion y
divulgacion
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3. Difusion y divulgacion
3.1 Medios de divulgacion

a. Difusidn y divulgacion de la Investigacion, Innovacion y
Creacion en medios VRI

El Vicerrectorado de Investigacion tiene como prioridad realizar la difusién y divulgacion de los resultados y las actividades
referentes a la generacion de nuevo conocimiento en investigacion, innovacion y creacién de nuestra Comunidad PUCP.
Para ello cuenta con medios digitales propios como el Portal de Investigacion, perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram
LinkedIny YouTube)y el Boletin de Investigacion que tiene una frecuencia mensual.

Entre los aftos 2020 y 2024, el Portal de Investigacidon cuenta con un acumulado de 144,000 usuarios, siendo las paginas
mas vistas el directorio de Grupos de Investigacién y la seccidn de Convocatorias PUCP, con 30 266 y 25 144 vistas,
respectivamente. En cuanto a las redes sociales, desde el 2021 a la fecha, el total de seguidores acumulados es de 26 365, con
un alcance acumulado de mas de 8,800,000 personas. Respecto al Boletin de Investigacion, se cuentan con 28 ediciones
virtuales publicadas desde julio de 2021. La distribucion mensual se realiza a una base de datos de contactos clave (publico
interno y externo) que en promedio cuenta con 12,000 perfiles y una tasa de apertura promedio de 36%. A través de este
medio se han difundido 140 notas sobre proyectos de [|IC desarrollados por la comunidad universitaria.

Investigacion + Innovacién + Creacion

CONOCENGS 3

Baoletin de investi

B



https://investigacion.pucp.edu.pe/
https://www.facebook.com/vripucp/
https://www.instagram.com/vripucp/
https://www.linkedin.com/showcase/vripucp/
https://www.youtube.com/@vicerrectoradodeinvestigacion
https://investigacion.pucp.edu.pe/noticias-y-eventos/noticias/
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b. Fondo Editorial

Con la colaboracion del Directorio del Fondo Editorial, compuesto por distinguidos profesores y profesoras de nuestra
universidad, hemos logrado publicaciones de gran reconocimiento.

- Afianzamiento de la coleccion Lo Esencial del Derecho. Al afio 2023, se han publicado once numeros en esta exitosa
coleccidn. “Lo Esencial del Derecho” se consolida como una de las publicaciones bandera del Fondo, que cuenta con
amplia difusion y varias reimpresiones de la mayoria de sus titulos.

« Consolidacion de la serie Textos Universitarios de Matematicas (TUMA). Esta serie, coeditada con el Instituto de
Investigacion sobre la Enseflanza de las Matematicas de la PUCP, ha publicado los libros Matematicas para arquitectos
(2021), Fundamentos de célculo integral (2023), Célculo diferencial (2024, tercera edicion), y Algebra matricial y
geometria analitica (2023, tercera edicién)y Matemadticas 1(2024).

«  Creacion de la serie Zumbaylluy, libros de bolsillo sobre temas de actualidad. Esta serie, producto de investigaciones
rigurosas, pero con lenguaje divulgativo, le ha permitido al Fondo Editorial tener una mayor presencia en el sector.

- Creacion de la coleccion Lateral. Lateral reune libros que transitan entre el mundo académico, periodistico y literario:
crénicas, entrevistas, testimonios, epistolarios y memorias, entre otros.

Durante el periodo 2019-junio de 2024, el Fondo Editorial ha publicado:

Tabla 16. Publicaciones por afo del Fondo Editorial, 2019-2024

Descripcion 2020 2021 2022 : uzrgcz’j'e
Libros producidos 50 33 55 57 57 24* 276
Revistas producidas 22 30 19 23 22 9* 125
Total de publicaciones 72 63 74 80 79 33 401

*Libros y revistas publicados o en proceso de edicion.
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c. Libreria PUCP

En abril de 2022, el Consejo Universitario aprobd la propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion Académica
de Economia para redisefiar la Libreria, transformandola en una unidad de negocio innovadora. Este proyecto se centra en
desarrollar un concepto con marca propiay catalogos especializados para mejorar su posicionamiento a nivel nacional.

Cuenta con un Directorio y un Comité Ejecutivo dedicados a la gestion y a la implementacion de esta reforma. Se tiene
programado abrir la Libreria en el Centro Cultural en octubre del presente afio y contar con un E-commerce que visibilice los
libros del Fondo Editorial, el Merchandisng PUCPYy libros de otras editoriales. Ademas, se viene ejecutando la modificacion de
la infraestructura del local del Campus PUCP.

Entre el 2023 y 2024 |a libreria realizd 41 iniciativas: concursos, conversatorios, activaciones, entre otras, dirigidas a la
comunidad PUCPy publico externo. Mediante estas iniciativas se ha avanzado en la transformacion de la Libreria en un punto
de encuentro cultural dentro de la Universidad.
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3.2 Eventos de difusion

Durante el periodo de gestion (2019-2023) ha sido relevante desarrollar una serie de actividades que promuevan la difusion
y divulgacion de la Investigacion, Innovacion y Creacion (I1C). Estas actividades han permitido la articulacion y el alcance con
actores estratégicos.

a. Encuentro Anual de Investigacidén, Innovacién
y Creacién (EAIIC)

La Direccién de Fomento de Investigacion del VRI, organiza el
“EncuentroAnualdelnvestigacién, Innovaciony Creacién EAIIC,

con el propdsito de generar un espacio para el debate en torno Cada edicion tuvo una

a la investigacion, la innovacién vy la creacion. A lo largo de sus Q c or g

cuatro ediciones se han realizado mas de 620 actividades, entre acog’qa S’gn’flcatlva de
presencialesy virtualesy se conté con mas de 1,000 expositores, aprox,madamente 4,000
entre investigadores, innovadores y creadores, representantes o o d -~

del Estado e invitados de organizaciones del Peruy el mundo. aSIStenteS, sienao mas

de 17,000 asistentes en
total.

Didlogo
.

.
Intercambio



https://youtu.be/yQypxVbhDqE?si=gM9h2FGRZdp1O7Zk
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b. Peru con Ciencia (2021, 2022)

Nuestra Universidad participd en la feria Perd con Ciencia,
organizada por el CONCYTEC durante sus ediciones
de 2021y 2022. En este evento se presentaron diversos
proyectos desarrollados por la comunidad IIC de la PUCP.
Enel 2021 se presentaron tres (3) proyectos, y en 2022 cinco
(5) proyectos que muestran como la ciencia y tecnologia
aportan al desarrollo de nuestro pais. Cabe destacar, que la
feria cuenta con gran cantidad de asistentes (mas de 12,000
visitantes en el 2022).

c. Convencion Minera PERUMIN 2022 y 2023

La PUCP participd en el evento PERUMIN 35 y 36 en
Arequipa con la exposicion de diferentes proyectos de
innovacion. En la edicién 2022 destacaron los proyectos
CovOX, MASI, Qaira QHAWAX, la mano bidnica, Tumi
Robotics, el simulador de perforaciones de transporte
subterrédneo, el dron para la prevencién de derrumbes,
entre otros. Esta exposicidn permitié que el stand PUCP
obtuviera la Mencién de Honor al mejor stand durante la
convencioén minera.

En la edicion de 2023 se presentaron tres importantes
proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico: El
Robot Qhali, al servicio de telepresencia de atencion en
salud mental dirigido a campamentos mineros; la Protesis
transhumeralde 5 grados de libertad empleando tecnologias
de fabricacién digital, con retroalimentacion haptica vy
controlada por sefiales fisioldgicas de la actividad neuronal
y cinética del cuerpo; y finalmente el Robot movil auténomo
de ultima milla para entrega de equipos.



https://puntoedu.pucp.edu.pe/institucional/la-pucp-participara-convencion-minera-perumin-35/
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d. Exposicion Itinerante “llumina: 105 anos investigando e
innovando para el PerQ”

Con el proposito de evidenciar los esfuerzos que realizd
nuestra comunidad universitaria para atender las
necesidades que surgieron durante la pandemia de la
Covid-19 se organizd la exposicion itinerante “llumina’,
albergando 35 proyectos desarrollados por docentes
y estudiantes de la Universidad. Se exhibio también en
diversos espacios como el Centro Cultural PUCP, NOS
PUCP, Plaza San Miguel, Campus PUCP, y en PERUMIN.
Algunos de los proyectos e iniciativas destacadas en
la muestra fueron: MASI , Covox, Plantas de oxigeno,
Analizador de particulas, Resucitador manual, Dispositivo
snorkel Covid-19, Cuninico Podcast, Reparacion de
ventiladores, “Ana y el Covid”, VREATH, pintura para
recubrimiento de pasamanos, ARIM, gAira, entre otros.

e. Science Talks

En 2022 serealizé el primerevento con divulgadores cientificos de reconocida trayectoria internacional denominado “Science
Talks”, el cual conto con la presentacion de Aldo Bartra (EI Robot de Platon) y Marti Montferrer (C de Ciencia). Al evento se
inscribieron 1,800 personas y asistieron mas de 600, logrando superar la capacidad del Teatro NOS.



https://youtu.be/cG8MR1vVzIo?si=EZEhpZK4j5aUzqQE
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f. STEM para Todas

Elprograma STEM para Todas es una propuesta que
busca contribuir a la incorporacion de mas mujeres
en el desarrollo e interés por las areas de Ciencia,
Tecnologla, Ingenieria y Matematicas (o STEM por
sus siglas en inglés).
https://www.stemparatodas2023.org

A través de este programa de inmersion, las
participantes son parte de diferentes eventos
acerca del mundo STEM, mediante exposiciones
de reconocidas cientificas e ingenieras peruanas y
extranjeras, visitas guiadas a diversos laboratorios
peruanos de investigacion, y talleres de induccion
cientifica. Durante 2020 y 2023 se llevaron a cabo
dos ediciones importantes de este programa
con una positiva acogida de las estudiantes de
secundaria delas sedes de Lima, Arequipa, Chiclayo
y Huancayo. Asimismo, debido al éxito reconocido
que ha obtenido el evento, serd nuevamente
desarrollado en su edicion 2024.

g. 7mo Congreso de la Red Panamericana de Investigacion en
Dengue - PanDengue NET 2023

Uno de los eventos destacados durante el afio
2023 fue la participacion de la PUCP como
institucion anfitriona del 7mo Congreso de la
Red Panamericana de Investigacion en Dengue.
Este encuentro internacional tuvo como objetivo
la difusion de avances cientificos mas recientes
relacionados con el dengue y otros arbovirus, asf
como permitirla creacion de redes de colaboracion
y discusion entre investigadores internacionales.
Durante el congreso se abordaron diversidad de
temas sobre la epidemiologia, salud publica, la
modelizacion, la biologia de vectores y la ecologla,
vacunas, Vvirologia, patogenia, inmunologia vy
diagndstico, entre otras materias importantes que
permitian la discusion especifica a nivel nacional. El
evento concretd un alcance de 600 asistentes en
NOS PUCP y se tuvieron invitados internacionales
destacados. La eleccion de la PUCP como sede de
este evento internacional fue un logro significativo
para la Universidad y el pais, donde se reconoce al
dengue como una enfermedad endémica con un
impacto sustancial en la salud publica y el sistema
de atencion médica.



https://www.stemparatodas2023.org/ 
https://youtu.be/QhPc_7o-oYE?si=KXcNhu4NezbuhMcu
https://youtu.be/D0dkJj3EqOA?si=OX1ZH16LCbwg11JH
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h. Inauguracién de Estacion Cientifica Chana

En San José de Yarinacocha, Pucallpa, la PUCP inaugurd en 2023 la estacion cientifica para las ciencias del lenguaje vy la
interculturalidad Chana, un espacio para la preservaciony el fortalecimiento de las lenguas amazdnicas. Chana es un colectivo
de investigacion que cuenta con profesores de lingUistica, de ingenieria informatica, estudiantes de pregrado y posgrado
de Linguistica de la PUCP. A partir de sus indagaciones y conversaciones con sus aliados extranjeros de la Universidad de
Zurich y el Instituto Max Planck, se propuso una field station (estacion de campo) en la Amazonia. Dichas instituciones se
comprometieron con el financiamiento de esta.

Este proyecto colaborativo busca contribuir al desarrollo de las ciencias del lenguaje en el Pery, a partir de una mirada
interdisciplinaria y de alto impacto. Este también serd un espacio de trabajo cientifico que impulsara el encuentro entre
investigadores y pueblos indigenas.
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https://youtu.be/Po3oaTq_1Dw?si=Lhp6IrdLtun395kR
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i. Visita de astronautas a la PUCP

Conferencia “Volver a la Luna. El espacio: la frontera final”

El astronauta en retiro Jack Fischer y los miembros
de Intuitive Machines Ben Malphrus y Jason Soloff
brindaron la conferencia magistral “Volver a la Luna.
El espacio: la frontera final” en el campus PUCP.
En dicho evento comentaron sobre las nuevas
expediciones espaciales y la potencial colaboracion
con la universidad.

El astronauta Jack Fischer comento el detalle sobre
su experiencia en las Expeditions 51y 52, realizadas
en la Estacion Espacial Internacional y la investigacion
cientifica que produjeron. Esta conferencia alcanzo a
estudiantes y publico de distintas especialidades que
estuvieron atentos e interesados a la conferencia de
los expositores.

Asimismo, los invitados sefialaron que el radar de
Sicaya (Junin) cuenta con la potencia y amplitud
necesaria para ser parte de la red de data lunar
que monitorea las misiones espaciales en la Tierra.
Precisamente, Intuitive Machines cuenta con
diferentes antenas, pero necesita una en Sudamérica
y un equipo especialista que pueda operarla. En ese
sentido. los expositores comentaron que se estd
armando un consorcio peruano-norteamericano, en
el que se encuentra Intuitive Machines, la Agencia
Espacial del Peru-Conida, el Instituto Geofisico del
Perd, Morehead State University, la NASA vy, por
supuesto, la PUCP a través del INRAS.

Conferencia “Pionera en el Espacio”

La Pontificia Universidad Catdlica del Peru presenté el
evento “Pionera en el espacio: Una conversacion con
la primera mujer astronauta comercial piloto de una
nave espacial’, con la participacion de la destacada
astronauta Dra. Sian Proctor. Sian Proctor es profesora
de geociencias, artista de afrofuturismo y astronauta,
reconocida por ser la piloto de la mision SpaceX
Inspiration4, la primera mision orbital completamente
civil, y la primera mujer afroamericana en pilotar una
nave espacial. La conferencia, organizada con el
INRAS, atrajo a un publico muy atento e interesado
por la magistral conferencia ofrecida y los temas
abordados sobre Ciencia del Espacio.



https://puntoedu.pucp.edu.pe/investigacion-y-publicaciones/investigacion/astronauta-jack-fischer-visito-la-pucp-proyecto-de-retorno-a-la-luna/ 

https://agenda.pucp.edu.pe/evento/conversatorio-una-astronauta-visita-la-pucp
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4. Gestion interna

La implementacion de la nueva estructura organizacional del VRI ha generado importantes avances en su gestion interna.
La estructura matricial, centrada en la gestion por procesos y la mejora continua, ha facilitado significativos progresos en la
colaboracion entre equipos, la transformacion digital, la gestion de las comunicaciones, la gestion de la informacion y los
datos, asi como en el desarrollo de la Estrategia de Investigacion, Innovacion y Creacion. Estas lineas estratégicas se integran
eficazmente con las dreas de soporte dentro de este organigrama.

Ademas, el despacho del vicerrectorado cuenta con una oficina de Monitoreo Estratégico y Administrativo, encargada de
coordinary articular la implementacion de politicas, estrategias y actividades prioritarias establecidas por el VRI. Esta oficina
se compone de tres dreas: Comunicacion, Administraciony Mejora Continua.

4.1 Organigrama matricial

Gréfico 14. Organigrama matricial por lineas estratégicas
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4.2 Hacia una gestion por procesos y
mejora continua

La implementacién del organigrama matricial ha permitido gestionar el VRI-DFI por procesos, fortaleciendo la colaboracién
entre equipos y permitiendo mejoras significativas en la gestion. Entre los logros destacados, se encuentran:

Mejora en la gestidn de las comunicaciones, posibilitando una actualizacién constante en las redes sociales y canales de
difusion institucionales del VRI, poniendo en el centro a los investigadores, innovadores y creadores de la PUCP.
Establecimiento de indicadores de gestion que permiten medir el cumplimiento de los procesos claves del VRI-DFI.
Avancesen latransformaciondigital, la gestion de lainformaciony la gestion de datos han permitido automatizar procesos,
implementar dashboardsy crear un Datalake para la gestion de proyectos.

A continuacion, se presentan dos flujos de procesos clave como ejemplo:

a. Flujo de Gestién de Proyectos

Gréfico 15. Proceso de Gestion de Proyectos
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b. Flujo de convocatorias del Concurso Anual de Proyectos de Investigaciéon
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4.3 Proyectos institucionales en curso

Continuar con la aprobacién de los nuevos reglamentos de Institutos de Investigacion.

Aprobar las nuevas normas de funcionamiento para los Centros de Investigacion, en coordinacion con los jefes de

Departamento.

Promovery aprobar los planes de funcionamiento de los Institutos que cuenten con sus nuevos reglamentos.

Disefiar e implementar una politica institucional de revistas de investigacion, en coordinacion con los jefes de

Departamento, la Biblioteca y el Fondo Editorial.

Continuar la elaboracion de la Estrategia de Investigacion, Innovacion y Creacidn en consonancia con el nuevo Plan

Estratégico Institucional de la PUCP para avanzar hacia un Modelo de Gestion del VRI.

Continuar con la transformacion digital del VRI, con la elaboracion e implementacion de una politica de gobierno de

datosy gestion de la informacion, alineada con el funcionamiento del PUCPCRIS.

Continuar con la implementacion del nuevo local del Centro Cultural de la Libreria PUCP y la modificacion de la

infraestructura del Campus PUCP.

Continuar con el desarrollo del proyecto académico, cultural y comercial de Plaza Francia: Fortalecer el Museo Josefina

Ramos de Cox, crear el museo inmersivo y establecer salas de exposiciones, Librerias y Cafeteria.

Continuar con la implementacién de la infraestructura para la investigacion cientifica en el campus de Santa Maria,

abarcando areas como energias renovables, radioastronomia, entre otras.
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