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REGLAMENTO GENERAL
Grupo de Investigacion «Proceso, Derecho & Justicia» (PRODE]JUS — PUCP)

Seccion 1
Sobre PRODE]JUS

Art. 1. Fines

§ 1. PRODE]US es un grupo de investigacién con reconocimiento formal del Vicerrectorado
de Investigacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, orientado al estudio e
investigacion del derecho procesal y tiene como fin general la contribucién con la mejora de
las instituciones vinculadas al sistema de justicia.

§ 2. PRODE]JUS tiene como objetivos especificos los siguientes:

L Desarrollar y promover la investigacion, la reflexion y la produccion académica
en las areas del proceso, derecho y justicia, con unimpacto a nivel académico y
social;

II.  divulgar la produccién académica y cientifica de autorfa de los miembros del

grupo en publicaciones de impacto;

I organizar eventos académicos donde se promueva la exposicién por los
miembros y la discusion critica con el publico;

IV. desarrollar medios de comunicaciéon para la producciéon académica como
revistas, boletines, etc., fomentando asf la investigacién;

V.  promover encuentros académicos con profesores invitados, permitiendo el
intercambio de experiencias y realidades sobre la doctrina y legislaciéon procesales
en el derecho comparado; y

VI todos los que contribuyan con los fines y objetivos de PRODE]JUS.

Art. 2. Lineas tematicas
§ 1. Las lineas tematicas en que PRODE]JUS trabaja son las siguientes:
I.  Filosofia del derecho procesal;
II.  teoriay dogmatica del derecho procesal;
II.  historia del derecho procesal;
IV. derecho y razonamiento probatorio;
V. arbitraje; y
VI reforma del sistema de justicia

Seccion IT
Sobre los miembros

Art. 3. Tipos de miembros.

§ 1. Las y los miembros de PRODEJUS pueden ser: ordinarios y asociados.

§ 2. Los miembros ordinarios son aquellos que participaron en la fundacién del grupo,
quienes son incorporados mediante procedimiento de seleccion para miembros ordinarios o
mediante invitacion directa. Para ser un miembro ordinatio es necesario haber sido
incorporado formalmente al Departamento Académico de Derecho de la PUCP.
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§ 3. Los miembros asociados son aquellos que son incorporados mediante el procedimiento
de seleccién para miembros asociados. No habra invitacién directa. Estos pueden ser:

1. bachilleres PUCP;

II.  egresadosy egresadas PUCP;

III. estudiantes PUCP;

IV. bachilleres, egresadas, egresados, estudiantes de otras universidades.
§ 4. Un reglamento especial regulara las caracteristicas e incorporaciéon de los miembros
asociados.

Art. 4. Derechos de las y los miembros
§ 1. Son derechos de las y los miembros:
L Participar en todas las actividades académicas de PRODEJUS;
II.  identificarse como miembro de PRODE]JUS en cualquier publicacién o evento
académico;
I ser elegidos para integrar los 6rganos de PRODE]JUS;
IV.  postular para ser beneficiado en concursos y convocatorias a los que concurse
PRODE]JUS;
V. obtener las constancias y certificados que acrediten su pertenencia a
PRODEJUS;y
VI proponer iniciativas, planes y proyectos a PRODEJUS.

Art. 5. Deberes de las y los miembros
L Contribuir con la consecucion de los fines de PRODEJUS;

1L asistir a los seminarios internos y externos;
HOI.  identificarse como miembro de PRODE]JUS en cualquier publicacién o evento
académico;

IV. mantener un trato cordial y de mutuo respeto con otros miembros.; y
V.  cuidarlaimagen de PRODE]JUS.

Art. 6. Causales de pérdida de condicion de miembro

Son causales de pérdida de la condiciéon de miembro de PRODEJUS:
I.  Por renuncia escrita dirigida a la Asamblea General, y aceptada por esta;
II.  por expulsiéon conforme el procedimiento disciplinario; y
L. por fallecimiento.

Seccion 111
Sobre los 6rganos de PRODEJUS

Art. 7. Organos
§ 1. PRODE]JUS esta conformado por los siguientes 6rganos:
L Asamblea General;
1L Coordinacion;
III.  Comisién Central;
IV.  Comision Disciplinaria;
V.  Comisién de Seleccion; y
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VI  Comisién de Divulgacion Académica.
§ 2. La Asamblea General podra crear otras comisiones segun las necesidades de
PRODE]JUS.

Art. 8. Asamblea General
§ 1. La Asamblea General es el 6rgano maximo de deliberaciony decision de PRODEJUS,
esta compuesto solo por las y los miembros ordinarios y tiene las siguientes funciones
exclusivas y excluyentes:
L Aprobar la modificacién del presente Reglamento;
I elegiry remover alasy los miembros de las Comisiones;
HOI.  decidirla incorporaciéon de nuevos miembros;
IV. aprobar la participacién de personas no miembros en los seminatios internos y
externos;
V.  aprobar la realizacién de seminarios externos;
VI.  aprobar cualquier informe de la Comisién Disciplinaria;
VIL.  aprobar reglamentos, directivas o lineamientos que sean propuestos por las y los
miembros o Comisiones, las cuales seran presentadas previamente ante la
Comision Central; y
VIIIL decidir cualquier asunto que sea sometido a votacion por la Comision Central.
§ 2. Cualquier Comisioén podra requerirla convocatoria de la Asamblea General para que se
decida sobre algin asunto que le corresponda a dicha Comisién en el ejercicio de sus
funciones. La convocatoria se realizara a través de la Comision Central con la debida
anticipacién por cualquier medio que permita una adecuada recepcion.
§ 3. La votacién de la Asamblea General puede darse presencial o virtualmente.
§ 4. El quorum para la instalacién de la Asamblea General se requiere, en la primera
convocatoria, la concurrencia de la mitad mas uno de los miembros; en la segunda
convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de miembros.

Art. 9. Sobre la Coordinacion
§ 1. La coordinacion tiene las siguientes funciones:
1L Representara PRODE]JUS ante cualquier funcionario o entidad;
Il.  suscribirlas comunicaciones oficiales que requieran su firma;
I contribuir con el mejor funcionamiento de PRODE]JUS; y
IV. servir como 6rgano de consulta de la Asamblea General.
§ 2. La coordinacién estara a cargo de una profesora o profesor ordinario.

Art. 10. Sobre la Comision Central
§ 1. La Comisién Central tiene las siguientes funciones:
L Velar por el adecuado funcionamiento organizativo de PRODE]JUS;
II.  convocara la Asamblea General, con una agenda preestablecida;
III.  fiscalizarlas actividades de las Comisiones y solicitar informes;
IV.  suscribir las comunicaciones oficiales, salvolas que correspondan al coordinador
o coordinadora y a otros 6rganos, segun lo establecido por el reglamento;
V. llevarlas actas de las decisiones de la Asamblea General,;
VI conservarla documentacion de PRODE]JUS;
VII. administrar las cuentas y gestionar el uso del dinero;
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VIIL elaborar un informe anual que debera ser sustentado ante la Asamblea General;
IX. someter a decision de la Asamblea General cualquier asunto que considere
particularmente relevante;
X.  proponer y desarrollarla politica de imagen institucional;
XI.  realizarlos preparativos para la postulaciona fondos, concursos o convocatorias;
XIIL  realizar todas las coordinaciones académicas o logisticas que no correspondan a
las otras comisiones; y
XIII. decidir todo aquello que no corresponda a otros 6rganos.
§ 2. La Comisioén Central se compone de tres miembros y siempre debera estar integrada por
un profesor o profesora.
§ 3. La Comisién Central puede solicitar apoyo a cualquier miembro para la realizacion de
actividades o encargos especificos.
§ 4. La Comision Central debera emitir un informe sobre los gastos y justificarlo ante la
Asamblea General.

Art. 11. Sobre la Comision Disciplinaria
§ 1. La Comisién Disciplinaria tiene las siguientes funciones:
I Iniciar procedimientos disciplinarios contra los miembros que presuntamente
hayan incurrido en las faltas tipificadas en el presente Reglamento; y
II.  emitir uninforme y elevarloa la Asamblea General, lamisma que sera convocada
por la Comision Central.
§ 2. La Comision Disciplinaria se compone de tres miembros titulares y siempre debera estar
integrada por un profesor o profesora. Ademas, estara conformada por tres miembros
suplentes ante circunstancias que imposibiliten las funciones del titular.
§ 3. En caso de que se emita un informe con propuesta de sancion, las y los miembros de la
Comisién Disciplinaria que suscribieron le informe no podran participar enla votaciéon de la
Asamblea General.

Art. 12. Sobre la Comision de Seleccion
§ 1. La Comision de Seleccion tiene las siguientes funciones:
L Realizar convocatorias para selecciéon de nuevos miembros;
I.  proponer a la Asamblea la incorporacién de nuevos miembros;
II.  elaborarlas bases de las convocatorias, las cuales seran propuestas a la Asamblea
General para su aprobacion.
§ 2. La Comision de Seleccidn se compone de tres miembros y siempre debera estar integrada
por un profesor o profesora.

Art. 13. Sobre la Comision de Divulgacion Académica
§ 1. La Comisién de Divulgacion Académica tiene las siguientes funciones:
L Establecer vinculos con otras organizaciones, grupos de investigacion, entre
otros, con fines de colaboracion;
II.  asumir las coordinaciones logisticas de los eventos académicos;
I organizar y administrarla produccién académica de PRODEJUS; y
IV. proponer la realizacién de eventos académicos, en general.
§ 2. La Comisién de Divulgacién Académica trabajara en coordinacién permanente con la
Comisién Central, principalmente en cuanto a la justificacion del gasto de dinero.
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§ 3. La Comision de Divulgacion Académica se compone de tres miembros.

§ 4. La Comisién de Divulgacién Académica sustentara ante la Asamblea General la
necesidad de realizar eventos atendiendo a oportunidad, costo y relevancia académica.
Asimismo, dard cuenta a la Asamblea sobre los resultados de los eventos, y a la Comision
Central sobre el uso del presupuesto.

Art. 14. Sobre la deliberacion al interior de las Comisiones
§ 1. Las decisiones al interior de todas las Comisiones deberan ser consensuadas. En caso no
se logre consenso, a instancia de algin miembro, se decidira por mayoria simple.

Aprt. 15. Del periodo de la Coordinacion y Comisiones

§ 1. Los cargos en la Coordinacién y las Comisiones son indefinidos.

§ 2. Sin perjuiciode lo anterior, a propuesta de la Comision Central o a iniciativa de cualquier
miembro puede haber rotaciones entre los miembros de alguna Comision, respetando las
reglas de la Seccion 101

Seccion 11T
Sobre la votacion y eleccion de miembros para las Comisiones

Art. 16. Derecho a ser elegido
§ 1. Todo miembro tiene derecho a postular ala Comisiéon que sea de su preferencia.
§ 2. Un mismo miembro puede integrar mas de una Comision.

Art. 17. Sobre la votacion en la Asamblea
§ 1. Salvodisposicion expresa, las reglas para toda votaciénen la Asamblea son las siguientes:
I El quorum minimo para la eleccién de miembros en las Comisiones es la mitad
mas uno; y
II.  todas las decisiones se adoptan por mayoria simple del quorum, con las
excepciones previstas en el presente reglamento.
§ 2. Se buscari, en todo momento, arribar a decisiones consensuadasy obtener el voto de
todas y todos los miembros.

Seccion IV
Sobre la investigacion en PRODE]JUS

Art. 18. Investigacion

§ 1. Todo miembro tiene el deber de realizar permanentemente labores de investigacion que
lleven a que PRODEJUS cumpla con sus fines.

§ 2. Todo miembro podra iniciar nuevas investigaciones o continuar las ya iniciadas
previamente a su incorporacion.

§ 3. Todo miembro tiene el derecho de exponer, frente a sus pares, su investigacion y de
recibir criticas y propuestas.

Art. 19. Actividades académicas de PRODEJUS
§ 1. Las actividades académicas de PRODE]JUS son las siguientes:
L Seminatios internos;
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II.  seminarios externos; y
IIT.  eventos.

Art. 20. Sobre los seminarios internos

§ 1. Los seminarios internos son actividades cerradas en donde las y los miembros exponen
sus planes de investigacion, avances de investigacion, drafts de papers, capitulos de libro u otra
produccién intelectual a fin de que sea objeto de discusién con las y los demas miembros,
con miras a una futura publicacién.

§ 2. El objetivo de los seminarios es contribuir, en un clima de solidaridad y discusion critica,
con la investigacion del miembro expositor.

§ 3. Las y los miembros no expositores se comprometen a leery debatir el material enviado
por la o el miembro expositor.

§ 4. Excepcionalmente, a propuesta de la Comisién de Seleccién y con aprobacion de la
Asamblea General, pueden participar personas no miembros que aspiren a setlo.

§ 5. A propuesta del miembro expositor, con aprobacion de la Comision de Divulgacion
Académica, también pueden participar profesores, profesoras, expertos o expertas en la
materia que no sean miembros.

§ 6. Todo miembro tiene el derecho de indicar una fecha tentativa en que realizaria su
exposicion o las nuevas exposiciones, ateniendo a su disponibilidad, la producciénintelectual
que se trate, la complejidad de esta, la cantidad de tiempo que demandaria incorporar
sugerencias o cualquier otra razon justificable.

§ 6. La Comision de Divulgacion Académica, en coordinacion con la o el miembro expositor
y las y los demas miembros, se encarga de programar la logistica de los seminarios internos.
§ 7. Cada miembro como minimo debera asumir dos seminarios internos.

Art. 21. Sobre los seminarios externos

§ 1. Los seminarios externos son actividades cerradas en donde algin profesor o especialista
ajeno a PRODEJUS, nacional o extranjero, via invitacion previa, realiza la presentacion de
alguna produccién intelectual.

§ 2. La dinamica del seminario externo es la misma que la del seminario interno.

§ 3. La propuesta del invitado puede ser realizada por cualquier miembro, dirigido a la
Comisién de Divulgacion Académica. En caso que la realizacion del seminario irrogue
costos, debera contarse con la aprobacién de la Comision Central.

§ 4. Una vez aprobada la realizacion del seminario externo por la Asamblea General, la
Comisién de Divulgacion Académica, en coordinacion con las y los demas miembros, se
encarga de la programacion y logfstica.

Art. 22. Sobre los eventos

§ 1. Los eventos son actividades abiertas al publico en donde las y los miembros de
PRODE]JUS vy las y los miembros de la comunidad académica tienen la oportunidad de
exponer y discutir criticamente.

§ 2. En todo evento existira un espacio para el dialogoy critica por parte del publico asistente.
§ 3. La gestién de los eventos esta a cargo de la Comision de Divulgacion Académica. Enla
organizacién se privilegiara la participacién de las y los miembros no profesores como
expositores o panelistas.
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§ 4. La Comisiéon de Divulgacién Académica o cualquier miembro puede proponer la
realizacion de un evento que serd aprobado por la Comisiéon Central. Si este irrogase costos
debera ser aprobado previamente por la Comision Central.

Seccion V
Sobre el procedimiento de seleccion

Aprt. 23. Procedimiento

§ 1. La Comision de Seleccion realizara una convocatoria periddica a fin de incorporar nuevos
investigadores e investigadoras que tengan interés en alguna de las lineas tematicas de
PRODE]JUS. Para ello, deberan someterse a un proceso de seleccion, el cual se encuentra
comprendido por tres etapas.

§ 2. La Comisién de Selecciéon conducira las tres etapas del procedimiento en aras de
garantizar su adecuado cumplimiento, de acuerdo a sus funciones. La realizacién de cada
etapa debera efectuarse dentro de los margenes de la ética y respeto mutuo entre los
miembros de la Comisién y el o la postulante. Asimismo, informara de manera oportuna y
transparente a la Asamblea General sobre los resultados obtenidos en cada etapa conforme
se vayan desarrollando.

§ 3. El funcionamiento de la Comision de Seleccion debera ajustarse al cronograma que la
Asamblea General haya establecido conanterioridad alinicio del procedimiento de seleccion.
§ 4. La Asamblea General puede decidir realizar otras convocatorias, para lo cual debera
decidir el respectivo cronograma.

Art. 24. Sobre las etapas de la convocatoria

§ 1. La convocatoria anual se llevard a cabo entre los meses de abril y mayo, y se dard a
conocer a través de la pagina web oficial de PRODE]JUS y otros medios de comunicacion
virtual y/o esctita.

§ 2. A fin de participarenla convocatoria, el o la postulante debera cumplir con los siguientes
requisitos, al momento de la invitacién:

L. Serestudiante, egresado o bachillerde la Facultad de Derecho de la PUCP. También
pueden postularestudiantes, egresados o bachilleres de otras Facultades de Derecho
del pais o del extranjero;

IL.  tener profundo interés en las lineas tematicas de PRODE]JUS; y

HII. en caso de ser estudiante, haber aprobado satisfactoriamente los cursos de
introduccién al derecho procesal (en caso de la PUCP el curso Sistema de justicia y
fundamentos constitucionales del proceso) o su equivalente, asi como derecho
procesal civil I (postulacién del proceso) o su equivalente.

§ 3. El o la postulante que cumpla con los anteriores requisitos enviara los siguientes
documentos la Comisién de Seleccion dentro de las fechas indicadas en la convocatoria:

L CV no documentado;

II.  certificado de notas vigente; y

I carta de intencién de no més de 2 mil palabras en donde explique: i) los motivos de
suinterés en ser parte de PRODE]JUS, y ii) un tema de investigacion que le gustaria
desarrollar como investigador o investigadora en caso se admita su ingreso.

§ 5. Dentro de las fechas programadas, la Comisién de Seleccion se reunira para evaluar que
la y los postulantes hayan cumplido con los requisitos y enviado los documentos sefialados
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en este articulo, respectivamente. De no cumplirse con cualquiera de ellos, la Comision
descalificara la postulacion.

§ 6. Solo aquellas postulaciones que hayan sido declaradas como aptas por la Comision de
Seleccién pasaran a la siguiente etapa.

Art. 25. Sobre la entrevista
§ 1. Previamente, la Comisioén de Seleccion acordara las fechas, los horarios y el lugar en que
se realizaranlas entrevistas, e informara de ello a las y los postulantes con la anticipacion
debida. Cada postulante es responsable de garantizar su asistencia. De no acudir a la
entrevista, serd descalificado de la seleccion.
§ 2. Durante la entrevista, los miembros de la Comisién de Seleccion podran efectuar
preguntas al postulante respecto de los datos consignados en su CV y carta de intencion, asf
como de las lineas de investigacion de PRODEJUS.
§ 3. Luego de haber finalizado con las entrevistas programadas, la Comisién de Seleccion se
reunird a efectos de evaluarlos resultados obtenidos en esta sub-etapa y elegir a los y/o las
postulantes que pasaran a la siguiente sub-etapa.
§ 4. A fin de elegir al postulante que expondra ante la Asamblea General, la Comisién de
Seleccién debera basar su decision en los siguientes critetios:

I.  Cumplimiento del perfil de investigador o investigadora de PRODEJUS;

II. disponibilidad de tiempo para las actividades y productos de investigacion

relacionados a las lineas o areas tematicas del PRODE]JUS; y
II1. calidad personal del o de la postulante, compromiso y empatia.

Art. 26. Sobre la exposicion

§ 1. Previa coordinacién con los miembros de la Asamblea General y los miembros
asociados, la Comision de Seleccion fijara las fechas, los horarios y el lugar en que se
realizaran las exposiciones, lo cual sera comunicado con anticipacién a los y las postulantes.
§ 2. La exposicion versara sobre un tema de interés del postulante relacionado a las lineas
tematicas de investigacion de PRODE]JUS, el cual debera ser oportunamente informado a la
Comisién de Seleccion. El tiempo para presentar y explicar su tema durara entre quince (15)
minutos, como minimo, y treinta (30) minutos, como maximo. Al final de la exposicion,
cualquier miembro de PRODE]JUS podra formular preguntas al postulante.

Art. 27. Sobre la eleccion

§ 1. Luego de finalizadas las exposiciones, o en algin dia postetior que sea acordado, la
Asamblea General delibera sobre la eleccion de los y las postulantes para que formen parte
de PRODE]JUS.

§ 2. La eleccién del nuevo miembro requerira los dos tercios de las y los miembros de la
Asamblea General. Las y los miembros de la Comision de Seleccion también podran votar.

Art. 28. Sobre las invitaciones directas

§ 1. A propuesta de la Comisién de la Seleccion y el acuerdo de los dos tercios de las y los
miembros de la Asamblea General, la Coordinaciéon podra cursar una invitacion formal a un
profesor o profesora universitaria que haya mostrado su interés para pertenecer a
PRODE]JUS.

§ 2. El profesor o profesora invitada debe cumplir con los siguientes requisitos:
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L Contar con el grado de magister, doctora o doctor;

IL. ser docente del Departamento Académico de Derecho de la PUCP;

1L contar con publicaciones relevantes en alguna de las lineas tematicas de
PRODEJUS;y

Iv. contar con disponibilidad de tiempo para las actividades y productos de

investigacion de PRODE]JUS.

Seccion VI
Sobre el proceso sancionatorio

Aprt. 29. Pedido de sancion

§ 1. Cualquier miembro puede formular un pedido de sancién contra otro miembro, por
hechos que considere como una falta disciplinaria. El pedido de sancién se formulara ante la
Comisién Disciplinaria, sea en forma verbal o escrita, debiendo exponer, de manera claray
fundamentada, los hechos denunciados, debiendo adjuntar las pruebas que considere
pertinentes, de ser el caso.

§ 2. Cuando el pedido de sancién sea formulado de manera verbal, un miembro de la
Comisién Disciplinaria recogera los hechos denunciados en un documento, debiendo estar
suscrito por el miembro denunciante, adjuntando las pruebas pertinentes, de ser el caso.

Aprt. 30. Faltas de cardcter disciplinario
§ 1. Se consideran faltas disciplinarias leves:

L ILa inasistencia injustificada a una (1) Asamblea General;

I la inasistencia injustificada hasta tres (3) seminarios internos y/o externos
establecidos por PRODE]JUS;

1L el maltrato a los bienes muebles o inmuebles de PRODE]JUS, o los que sean
usados en calidad de préstamo; y

Iv. el incumplimiento injustificado hasta dos (2) veces, de los mandatos establecidos

por los 6rganos de PRODE]JUS o lo dispuesto por la Asamblea General.
§ 2. Se consideran faltas disciplinarias graves:

L La inasistencia injustificada a tres (3) Asamblea General;

IL el incumplimiento de las sanciones por la configuracion de faltas leves;

1L la inasistencia injustificada por mas de 3 seminatios internos y/o externos
establecidos por PRODE]JUS;

V. el incumplimientoinjustificado, pormas de 2 veces, delos mandatos establecidos
por los 6rganos de PRODE]JUS o lo dispuesto por la Asamblea General;

V. elincumplimiento injustificado delos plazos establecidos en el presente Estatuto,
asi como los dispuestos por la Asamblea General;

VL causar perjuicio de forma directa o indirecta, mediante cualquier medio de

comunicacién masiva y/o social, a la imagen de PRODE]JUS;
VIL.  hacer uso inapropiado grave de los recursos econémicos de PRODEJUS; y
VIII.  toda acciéon que perjudique u obstaculice la consecucién de los fines de

PRODEJUS
§ 3. Se consideran faltas disciplinarias muy graves:
L Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier miembro;
IL el incumplimiento de las sanciones por la configuracién de faltas graves;
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apropiarse indebidamente de los recursos econémicos de PRODE]JUS;

hacer uso inapropiado muy grave de los recursos economicos de PRODE]JUS;
toda accién que perjudique u obstaculice la consecuciéon de los fines de
PRODE]JUS siempre que dicho actuar causa un muy grave perjuicio para los
intereses de PRODEJUS; y

VL la existencia de sancién disciplinaria firme de suspensién o expulsion de la
universidad de origen del o de la miembro investigado.

SZ2E

Art. 31. Sanciones disciplinarias
§ 1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

L Amonestacion escrita en casos de faltas leves;

1L suspension de la calidad de miembro desde un (1) dia hasta un (1) afio en casos
de faltas graves;y

L expulsién en casos de faltas muy graves.

Art. 32. Criterios para aplicar la sancion de suspension
§ 1. La imposicién de una sancién sera proporcional en funcién a la gravedad de la falta
disciplinaria cometida. Se determinara evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

L Grave afectacion a los intereses, imagen o bienes de PRODE]JUS;

IL ocultamiento de la comision de la falta disciplinaria o impedimento de su
descubtrimiento;

1L las circunstancias en que se comete la falta disciplinaria;

Iv. la reincidencia o continuidad de la comision de la falta disciplinaria;y

V. el beneficio ilicitamente obtenido.

Art. 33. Supuestos eximentes y atennantes de las sanciones
§ 1. Los supuestos que eximen de las sanciones disciplinarias son:
L El caso fortuito o la fuerza mayor, debidamente comprobada; y
IL la incapacidad mental y fisica debidamente comprobada por la autoridad
competente, y que tenga relacion directa con la falta disciplinaria.
§ 2. Los supuestos que atentan las sanciones disciplinarias en casos de faltas leves y graves

son:
L. El reconocimiento de su responsabilidad antes de la emision del informe con
propuesta de sancién; y
II. la colaboracion relevante enlas acciones de investigacion.

Aprt. 34. Procedimiento disciplinario

§ 1. La Comision Disciplinaria, a partir del dia siguiente de formulado el pedido de sancién,
cuenta con tres (3) dias calendarios para designar por mayoria simple a un miembro de esta
y establecer, segun la complejidad y relevancia del caso, el plazo determinado para las
acciones de investigacion. De ser el caso, podra fijar un plazo adicional.

§ 2. El miembro designado remitira al miembro investigado el pedido de sancién junto a la
documentacién que se encuentre adjunta, de ser el caso, dentro de los tres (3) dias calendarios
a partir del dia siguiente de su designaciéon. También se encargara de las acciones de
investigacion para la determinacién de la falta disciplinaria.
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§ 3. El miembro designado elaborara, dentro del plazo fijado por la Comisién Disciplinaria,
el proyecto de informe donde propondra o no la sancién, el cual serd debatido por los
integrantes de la Comision Disciplinaria.

§ 4. El debate de aprobacion o no del proyecto de informe sera mediante votacion calificada.
En caso el informe sea desaprobado, por un aspecto de fondo, se procedera con el archivo
definitivo, pero si es desaprobado por un aspecto de forma, se ordenara al miembro
designado la reformulacién para que en un plazo de tres (3) dias calendarios lo someta
nuevamente a discusion ante la Comisién Disciplinaria.

§ 5. Si el informe es aprobado, la Comision Disciplinatia solicitara a la Comision Central la
convocatoria de la Asamblea General para su debate, dentro del plazo de 5 dias calendarios
a partir del dfa siguiente de la aprobacion del informe.

§ 6. Cuando un integrante de la Comisiéon Disciplinaria sea quien presente el pedido de
sancion o sea el afectado principal, sera reemplazado inmediatamente por el miembro
suplente.

§ 7. Elmiembro investigado puede ejercersu derecho de defensa, sin previas comunicaciones
por parte de la Comision Disciplinaria para su efectividad, en los siguientes momentos:

L Durante las acciones de investigacion;

IL después de la emision del proyecto de informe y antes del debate por los
integrantes de la Comision Disciplinaria; y

IIL. durante la sesion del debate ante la Asamblea General.

§ 8. Los miembros suplentes actian en ausencia de los miembros titulares siempre que éstos
ultimos justificadamente no puedan formar parte de la Comisiéon Disciplinaria que se abocara
a determinado caso.

Art. 35. Prescripcion

§ 1. Solo prescribiran las faltas leves dentro de los 3 afios de que la Comision Disciplinania
tome conocimiento de la formulacion del pedido de sancion. Enlas demas faltas no cabe la
prescripcion.
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